beyond construction

PT ADHI KARYA (PERSERO) TBK.

PIAGAM KOMITE
PEMANTAU MANAJEMEN RISIKO DAN MUTU

Jakarta 8 April 2024

PT ADHI KARYA (Persero) Thk. Head Office JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510, Indonesia. P. 62-21 7975312 F. 62-21 7975311 E.adhi@adhi.co.id




beyond construction

DAFTARISI

! BAB L. PENDABUEBAN ..o s sosesneisssrstesmssssm s s siss s L amsssss 3

‘ L1 Lot BEIARNE. o comesmumasaoassnasnencansswessmsnsiihits i A DI o aas A S Al
| L2 "VI51 da WHBL. s v s s s s s i 34

i L5 Maksud dan T c.mmmssnmsmamsimsmamsseminn s e, 4

BAB II. DASAR HUKUM DAN ORGANISASI........ccoovnmriiiniennteiesecnenieans 5

IL.1 Dasar HUKUM...coeiciiiieierieiiiistiiicsiiisnissssenssrsssssssessssssssssssssssssssssssnsssssssssasss 5

TL2  ORDOIEABL..cosncrvesmmommenmsnnsenioninansSHEE IS b A TR AT AR AR PR SRR 6

2.1 Ketodukan Bommile . wosmmsnsimisnssmms i s s s i msss s sl

_ 11.2:2 Ketentuan Keanggotaam .. asusuuiimicssiiosriiossissssiaississesssriviasssssonssssoss 6

| 11.2.3 Kriteria Keanggotaan........c..cocevvevivisriniririesssnssiessssssssessesssesssssssassssssssssnes 7

BAB III. TUGAS, TANGGUNG JAWAB, KEWENANGAN, DAN HUBUNGAN

KERT A isanssnssssiisnest s e sy ssson s sus s sbs s sn s s s s ey as s a4 8
111 Masa Tugas dan Kompensash. ... 8§-10
1.2 Tugas dan Tanggung JAwWab.........ccccvieiniricrenniniisr s 10
HL.3 Hak dan KeWenangat... . ...omsressensassersisnioniobssisiisshions siemiarssnssissnsssestisaiarsasiie 10
1.4 FIUbUREA Koo monmmes s omsm o fa s oy s s s s s Ea s 11-12
' BAB IV. RENCANA KERJA, PELAPORAN DAN RAPAT.........cciiiniiininnne 13
TV Reneamm R er i o it b A e T RS SRR A A AN 13
‘ TV .2 POIAPOTAIL... .covrrarorsresmsimssmmmunssssonensssnossanssnssesasssnenisonsss nsbiess sassosiadsnssimsssa inasinis s a3
; TV.3 BADEL oo insississsiosde it asns s o aia i R A A A R S RS 14
| BAB V. LAIN-LAIN DAN PENUTUP.......oooccocovrrreerrsesrosssessessssssssssssssssssesssns 15
; Wl LAINATBIN woeeeeeiececeeeeeeeeeeeeiessssisissesesessssanssessansssrsssrasessssssasesenssssnesesssssssnsnnsasassss 15
‘ W2 PO cuucivvasvacnisvavosssivissorss sivassissssasssissrcnssssssabusanssssnssnasnsnstnnbntnnard s sidut btstossss 15
! BAB VI. LEMBAR PENGESAHAN .......coooociintiiiiissisisiesss s ssssssessssssssssssssssssas 16
I
2

PT ADHI KARYA (Persero) Thk. Head Office JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510, Indonesia. P. 62-21 7975312 F. 62-21 7975311 E.adhi@adhi.co.id




beyond construction

BAB 1

PENDAHULUAN

I. 1 Latar Belakang

. Perusahaan Perseroan PT Adhi Karya (Persero) Tbk, (selanjutnya disebut Adhi)
E merupakan Badan Usaha Milik Negara yang didirikan melalui proses Nasionalisasi
Perusahaan Asing milik Belanda - Architectenlngenicureen Annemersbedrijf Associate
of Selle de Bruyn, Reyerse & de Vries (Associate N.V) pada 11 Maret 1960. ADHI
mengalami peralihan nomenklatur dari Perusahaan Negara menjadi Perseroan Terbatas
melalui Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia (RI) Nomor 26 Tahun
1974 tentang Pengesahan PT Adhi Karya, yang wajib mematuhi seluruh ketentuan yang
mengatur tentang Badan Usaha Milik Negara. Selain itu, sebagai sebuah Perusahaan
publik yang terdaftar di Pasar Modal, Perseroan juga harus mematuhi peraturan-peraturan
yang berlaku di Pasar Modal dimana saham Perseroan tercatat dan menerapkan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) sebagai landasan
operasionalnya, agar Perusahaan dapat dikelola berlandaskan kaidah-kaidah transparansi,

akuntabilitas, responsibilitas, kemandirian dan kewajaran.

Dewan Komisaris sebagai bagian tak terpisahkan dari Organisasi Perusahaan didukung
oleh Organ Dewan berupa Komite yang untuk pelaksanaan tugas dan fungsinya perlu
dilengkapi dengan Pedoman Kerja. Oleh karena itu, perlu disusun pedoman dimaksud
dalam bentuk Piagam Komite untuk masing-masing Komite sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

L. 2 Visi dan Misi

Visi
Menjadi Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu yang memiliki integritas dan

kompetensi tinggi dalam rangka membantu Dewan Komisaris dalam memenuhi tanggung
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jawab dan melaksanakan tugas pengawasan dan pemberian nasihat kepada Direksi

Perseroan.

| Misi

“ a. Membantu Dewan Komisaris dalam memenuhi tanggung jawab dan melaksanakan

r fungsi pengawasan dan pemberian nasihat terkait Pengelolaan Manajemen Risiko
Korporasi.

b. Membantu Dewan Komisaris dalam memenuhi tanggung jawab dan melaksanakan
fungsi pengawasan dan pemberian nasihat terkait mutu pelaksanaan PT Adhi Karya
(Persero) Tbk.

¢. Membantu Dewan Komisaris untuk melaksanakan tugas-tugas lainnya yang
dipandang perlu seperti membantu upaya Manajemen menjadikan pengelolaan risiko

sebagai bagian budaya kerja ADHI.

d. Bekerjasama dengan Komite-komite lain untuk memantau risiko risiko yang berkaitan

dengan lingkup tugas dari Komite Komite lain tersebut.

1.3 Maksud dan Tujuan

Piagam Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu ini dibuat untuk menjadi
Pedoman Kerja bagi Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu guna membantu
Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Selain itu juga
untuk diketahui oleh seluruh Anggota Dewan Komisaris dan para Pejabat Perseroan di
semua level yang terkait dengan tugas Komite Pemantau Mnajaemen Risiko dan Mutu.
Dengan demikian diharapkan akan mempermudah koordinasi dan pelaksanaan tugas
Komite Komite Komisaris yang pada gilirannya dapat memberikan kontribusi positif
dalam upaya Perseroan mewujudkan prinsip dan praktik Tata Kelola Perusahaan yang
Baik.
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BAB II

DASAR HUKUM DAN ORGANISASI

IL. 1 Dasar Hukum

Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dibentuk oleh dan bertanggungjawab

kepada Dewan Komisaris Perseroan berdasarkan :

1.

PT ADHI KARYA (Persero) Thk. Head Office JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510, Indonesia. P. 62-21 7975312 F. 62-21 7975311 E.adhi@adhi.co.id

Ketentuan pasal 70 Undang Undang Republik Indonesia Nomor: 19 Tahun 2003
tentang Badan Usaha Milik Negara

Ketentuan pasal 121 Undang Undang Republik Indonesia Nomor: 40 Tahun 2007

tentang Perseroan Terbatas

Ketentuan pasal 74 Peraturan Pemerintah RI Nomor: 45 Tahun 2005 tentang

Pendirian, Pengurusan, Pengawasan dan Pembubaran Badan Usaha Milik Negara

Peraturan Menteri Negara BUMN Nomor: PER-12/MBU/2012 tanggal 24
Agustus 2012 tentang Organ Pendukung Dewan Komisaris/Dewan Pengawas
Badan Usaha Milik Negara.

Ketentuan pasal 28 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 33/POJK.04/2014
tanggal 8 Desember 2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau

Perusahaan Publik.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 32/SEOQJK.04/2015 tentang

Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka beserta Lampirannya

Peraturan Menteri Negara BUMN Nomor: PER-02/MBU/2023 tanggal 24 Maret
2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan
Usaha Milik Negara.

Anggaran Dasar PT Adhi Karya (Persero) Tbk., serta perubahannya.
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II. 2 Organisasi

Mengacu pada ketentuan dan peraturan tersebut di atas, maka Organisasi Komite
Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu diatur sebagai berikut:

MM.2.1 Kedudukan Komite

Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu berada dibawah koordinasi
Dewan Komisaris dan secara struktural bertanggung jawab kepada Dewan
Komisaris

I.2.2 Ketentuan Keanggotaan

1. Komposisi Keanggotaan Komite Pemantau Manajemen dan Mutu terdiri
! dari sekurang-kurangnya 1 (satu) orang Ketua dan 1 (satu) orang Anggota.

2. Ketua Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu adalah seorang

Anggota Komisaris Perseroan.

3. Anggota Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu adalah Tenaga
Ahli yang bukan merupakan Pegawai Perseroan dan tidak mempunyai

keterkaitan finansial dengan Perseroan.

' 4. Bila Ketua Komite berhenti sebagai Anggota Dewan Komisaris, maka
Ketua Komite wajib diganti oleh Anggota Dewan Komisaris lainnya dalam

waktu paling lambat 30 (tiga puluh) hari.

5. Ketua Komite berhak mengusulkan penggantian Anggota Komite, jika
Anggota Komite tersebut berakhir masa tugasnya, mengundurkan diri,
! melakukan perbuatan melawan hukum atau dianggap tidak kompeten dalam

melaksanakan tugasnya.

6. Ketua Komite hanya dapat merangkap jabatan sebagai Ketua Komite paling
banyak pada 1 (satu) Komite lainnya.

7. Dalam melaksanakan tugas sehari-hari Komite dapat dibantu oleh Staf yang

ditunjuk berdasarkan keputusan rapat Komite.

|
\
|
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I1.2.3 Kriteria Keanggotaan :

1. Anggota Komite wajib memiliki integritas yang tinggi, akhlak dan moral yang baik,
serta kemampuan, pengetahuan dan pengalaman yang memadai sesuai dengan latar

belakang pendidikannya serta mampu berkomunikasi dengan baik.

2. Anggota Komite yang bukan merupakan Anggota Dewan Komisaris, tidak boleh

merangkap sebagai:
a. Anggota Dewan Komisaris/Dewan Pengawas pada BUMN

b. Sekretaris / Staf Sekretariat Dewan Komisaris / Dewan Pengawas pada BUMN

/ Perusahaan lain
c. Anggota Komite lain pada Perusahaan; dan / atau
d. Anggota Komite pada BUMN / Perusahaan lain

3. Memiliki pengetahuan yang cukup untuk membaca dan memahami laporan Tata
Kelola Perusahaan dan laporan-laporan terkait kepatuhan terhadap peraturan

! perundang-undangan.

4. Memiliki pengetahuan yang memadai tentang peraturan perundang-undangan yang

terkait dengan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik.

5. Memiliki keahlian, pengetahuan dan pengalaman yang memadai terkait penerapan
Tata Kelola Perusahaan yang baik dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan

6. Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan PT Adhi Karya (Persero) Tbk., Komisaris

dan Direksi Perseroan.

7. Tidak memiliki hubungan usaha baik langsung maupun tidak langsung dengan PT
Adhi Karya (Persero) Tbk.

8. Anggota Direksi dilarang menjadi Anggota Komite.

PT ADHI KARYA (Persero) Thk. Head Office JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510, Indonesia. P. 62-21 7975312 F. 62-21 7975311 E.adhi@adhi.co.id
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BAB TIT

TUGAS, TANGGUNG JAWAB, KEWENANGAN, DAN HUBUNGAN KERJA

Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu bekerja secara kolektif dan mandiri baik
dalam pelaksanaan tugas maupun dalam pelaporan, dan bertanggungjawab langsung kepada
Dewan Komisaris, Tugas dan Tanggung jawab Komite Pemantau Manajemen Risiko dan

Mutu adalah sebagai berikut:
III.1 Masa Tugas dan Kompensasi

1. Masa tugas anggota Komite yang berasal dari anggota Dewan Komisaris tidak

boleh lebih lama daripada masa jabatan Komisaris dan dapat diangkat kembali.

2. Anggota Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu yang berasal dari pihak

luar, masa tugasnya adalah 1 (satu) tahun dan dapat diperpanjang kembali.

3. Anggota Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu yang berasal dari pihak
luar diberi honorarium bulanan yang jumlahnya ditetapkan oleh Dewan

Komisaris.

4. Untuk menjaga kesinambungan pelaksanaan tugas Komite Pemantau Manajemen

Risiko dan Mutu pemberhentian dan penggantian Anggota Komite Pemantau

Manajemen Risiko dan Mutu dapat dilakukan secara bertahap (tidak bersamaan).

III. 2 Tugas dan Tanggung Jawab

1. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu bertugas dan bertanggung jawab

untuk membantu Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas pengawasan dan

PT ADHI KARYA (Persero) Thk. Head Office JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510, Indonesia. P. 62-21 7975312 F. 62-21 7975311 E.adhi@adhi.co.id
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pemberian nasihat kepada Direksi atas jalannya pengurusan Perseroan oleh Direksi,

terutama dalam hal penerapan Manajemen Risiko secara Korporasi.

‘ 2. Dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya, Komite Pemantau Manajemen

Risiko dan Mutu wajib bertindak secara independen.

3. Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu

berfungsi sebagai berikut:

a. Melakukan pengkajian atas kebijakan Manajemen Risiko secara menyeluruh,
serta menilai konsistensi penerapannya termasuk penerapannya di berbagai lini

perusahaan.

b. Melakukan penelaahan dan pengkajian penerapan Manajemen Risiko secara

Korporasi maupun secara unit bisnis dan proyek.

¢. Bersama-sama dengan Departemen Manajemen Risiko memonitor profil risiko

secara korporat.
4, Melakukan kajian risiko atas aksi koporasi yang memerlukan persetujuan Komisaris.

5. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu secara berkala bersama dengan

Departemen QHSE memantau Kebijakan Mutu dan SMKK Perseroan.

6. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu memantau tingkat Risiko pada

proyek proyek ADHI dan Anak Perusahaan sesuai dengan prioritasnya.

7. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu memantau pelaksanaan QHSE baik

di Kantor maupun di Proyek-Proyek ADHIL.

8. Bersama Sekretaris Dewan Komisaris dan Sekretaris Perusahaan, Komite Pemantau
Manajemen Risiko membantu dan mendampingi Reviu oleh instansi yang

berwenang.

9. Anggota Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu diharuskan memiliki

komitmen dalam menjalankan tugasnya, serta menjamin kerahasiaan informasi dan

9
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data tentang Perseroan yang diterimanya atau diketahuinya terhadap pihak-pihak
yang tidak berkaitan dengan tugasnya.

III. 3 Hak dan Kewenangan
1. Komite Pemantau Risiko dan Mutu menerima otoritas dan penugasan dari Dewan
| Komisaris dengan memperhatikan peraturan yang terkait dengan Badan Usaha

Milik Negara dan Pasar Modal.

2. Kepada Anggota baru Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu diberikan
orientasi atau program pengenalan mengenai peran, tanggung jawab dan kerangka

kerja Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu.

3. Dalam menjalankan tugasnya, Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu
berwenang memperoleh data, dokumen, laporan, dan keterangan yang diperlukan
untuk pelaksanaan tugas Komite dari Dewan Komisaris, Komite-Komite lainnya
dari Organ Pendukung Dewan Komisaris, dan dari Direksi serta Manajemen

Perseroan termasuk Anak-Anak Perusahaan Perseroan.

4. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu berdasarkan Surat Tugas dari
Dewan Komisaris, memiliki hak akses atas informasi yang ada di Perusahaan dari
Direksi, SPI dan semua satuan organisasi Perseroan. Jika terjadi kasus/indikasi
penyimpangan, Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu perlu

meneliti/klarifikasi kasus-kasus tersebut.

5. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dapat melakukan perjalanan dinas
yang diperlukan untuk kelancaran tugasnya dan dilakukan seusai dengan prosedur

perjalanan dinas yang berlaku di Perseroan.

6. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dapat mengikuti seminar atau
pertemuan profesi di bidang Manajemen risiko yang dinilai perlu untuk
mendukung Kkelancaran tugasnya, dan dilakukan sesuai dengan prosedur

mengikuti seminar yang berlaku di Perseroan.

10
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7. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan mutu berwenang melakukan kewenangan

lain yang diberikan oleh Dewan Komisaris.

8. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu tidak memiliki kewenangan
langsung untuk menyetujui atau tidak menyetujui kegiatan-kegiatan Direksi dan
Manajemen Perseroan serta Anak-Anak Perusahaan Perseroan yang dinilai oleh
Komite membahayakan kelangsungan hidup Perseroan dan Anak-Anak Perusahaan
Perseroan yang disebabkan oleh praktik-praktik tata kelola dan legal yang buruk

! ataupun patut diduga sudah melawan hukum.

9. Dalam kondisi yang demikian, Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu
menyampaikan masukan tentang hal itu kepada Dewan Komisaris untuk

ditindaklanjuti sesuai dengan tugas dan kewenangan Dewan Komisaris.
1.4 Hubungan Kerja
f 1. Hubungan Kerja dengan Organ Pendukung di bawah Dewan Komisaris

a. Hubungan kerja Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dengan Komite-
Komite lainnya di bawah Dewan Komisaris dilakukan melalui Sekretariat Dewan

Komisaris.

b. Komite Manajemen Risiko dan Mutu dapat saling bertukar informasi dengan
Komite-Komite lainnya di bawah Dewan Komisaris tentang hal-hal yang

berkaitan dengan bidang tugas masing-masing Komite.

c. Apabila diperlukan dan setelah disetujui Dewan Komisaris, Komite Pemantau
Manajemen Risiko dan Mutu dapat ikut serta dalam rapat tertentu Komite-Komite
lainnya di bawah Dewan Komisaris untuk hal-hal yang berkaitan dengan

pelaksanaan tugas Komite Pemantau Manajemen risiko dan Mutu

2. Hubungan Kerja dengan Direksi dan Manajemen Perseroan serta Anak-Anak

|
!
‘ Perusahaan Perseroan

11
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|
| a. Hubungan kerja Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dengan Direksi
F

dan Manajemen Perseroan dilakukan melalui Sekretaris Perusahaan.

b. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dapat melakukan asesmen
terbatas atas kinerja Perseroan dan Anak-Anak Perusahaan Perseroan dengan
surat tugas tertulis dari Dewan Komisaris Perseroan atau pejabat berwenang

lainnya.

¢. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu bersama-sama dengan Sekretaris
Perusahaan dan/atau Pejabat lainnya di dalam Perseroan dapat melakukan
sosialisasi, pengukuran dan evaluasi tentang Risiko kepada unit-unit kerja di

dalam Perseroan dan Anak-Anak Perusahaan Perseroan.
3. Hubungan Kerja dengan Organisasi Profesi

| a. Hubungan kerja Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dengan
Organisasi Profesi bidang Manajemen Risiko dilakukan melalui Sekretaris

Dewan Komisaris ADHI dan/atau Sekretaris Perusahaan Perseroan.

b. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu. dapat mendaftarkan diri sebagai
Anggota dari organisasi profesi di bidang Manajemen Risiko baik di Indonesia
maupun lingkup Internasional serta bertindak sebagai Anggota aktif di

Organisasi Profesi dimaksud.

12
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\ BAB IV

RENCANA KERJA, PELAPORAN DAN RAPAT

IV.1 Rencana Kerja

1. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu membuat Program / Rencana Kerja

Tahunan yang berisi rencana kerja dan penggunaan sumber daya yang diperlukan.

2. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu wajib menyampaikan Rencana Kerja
kepada Dewan Komisaris untuk disetujui dan memberitahukan rencana kerja yang

sudah disetujui kepada Direksi Perseroan.

3. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu wajib melaksanakan seluruh
kegiatan yang telah direncanakan dan atau diinstruksikan oleh Dewan Komisaris

dengan efektif, efisien dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

IV. 2 Pelaporan
1. Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu wajib melaporkan pelaksanaan

Rencana Kerja dan Anggaran kepada Dewan Komisaris.

2. Ketua Komite Pemantau Manajemen risiko dan Mutu wajib menyampaikan hasil

evaluasi kepada Dewan Komisaris berupa :

a. Laporan berkala yang berisi pokok-pokok hasil kerjanya berdasarkan
penugasan Dewan Komisaris yang disampaikan setiap 3 (tiga) bulan sekali,

kecuali ditentukan lain oleh Dewan Komisaris.

b. Laporan khusus, yang berisi setiap temuan yang diperkirakan dapat
mengganggu kegiatan Perseroan. Laporan ini wajib disampaikan kepada
Dewan Komisaris selambat-lambatnya 10 (sepuluh) hari kerja sejak tanggal

temuan diketahui.

13
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IV.3 Rapat

1. Anggota Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu diwajibkan mengadakan
rapat sekurang- kurangnya 1 (satu) kali setiap bulan dengan pengaturan sebagai

berikut:

| a. Dibuatkan undangan tertulis kepada para Peserta rapat yang ditandatangani
| oleh Ketua Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu atau Ketua

Komite Lainnya.

\ b. Dituangkan dalam Notulen Rapat yang ditandatangani oleh Ketua Komite

Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu.
2. Risalah rapat Komite didistribusikan kepada Peserta rapat.

3. Jika diminta oleh Dewan Komisaris, Anggota Komite Pemantau Manajemen
Risiko dan Mutu dapat hadir dalam rapat-rapat Dewan Komisaris dan Direksi

untuk hal-hal yang berkaitan dengan fungsi Komite.
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BAB V

| LAIN-LAIN DAN PENUTUP

V.1 Lain-Lain

1. Kinerja Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dievaluasi sekurang-
kurangnya sekali dalam 1 (satu) tahun. Evaluasi terhadap kinerja Komite Pemantau
Manajemen Risiko dan Mutu dapat dilakukan secara self assessment atau oleh
Anggota Dewan Komisaris yang tidak menjadi Ketua Komite Pemantau Manajemen
i Risiko dan Mutu

2. Evaluasi kinerja / self assessment dapat dilakukan dengan membandingkan kinerja

Komite dengan rencana kerja yang telah ditetapkan sebelumnya.

3. Piagam Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dapat ditinjau ulang secara
berkala untuk disesuaikan dengan peraturan yang berlaku maupun perubahan dalam

penugasan dari Dewan Komisaris.

V.2 Penutup

1. Piagam Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu ini funduk kepada peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2. Piagam Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu ini ditandatangani bersama

oleh Anggota Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu dan Dewan Komisaris.

3. Piagam Komite Pemantau Manajemen Risiko dan Mutu ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan dengan ketentuan bahwa setiap saat dapat ditinjau kembali sesuai dengan
keadaan berdasarkan persetujuan dan atau permintaan Dewan Komisaris dan apabila

dikemudian hari terdapat kekeliruan di dalamnya, akan dilakukan perbaikan.
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LEMBAR PENGESAHAN

PIAGAM KOMITE PEMANTAU MANAJEMEN RISIKO DAN MUTU

Jakarta, 8 April 2024
PT Adhi Karya (Persero) Thk

Dewan Komisaris

Dody Usodo Hargo S

Komisaris Utama

Komite Pemantau Manajemen Risiko Dan Mutu

Mo

1 Bob Arthur Lombogia
‘ Ketua
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