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SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
PT ADHI KARYA (Persero) Tbk
Nomor: 014-6/2025/025

Tentang
KEBIJAKAN ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE) TAHUN 2025
PT ADHI KARYA (Persero) Thk

Menimbang : a. Bahwa Indonesia telah berkomitmen untuk melaksanakan Agenda 2030 dengan
tujuan untuk menggalakkan upaya untuk mengakhiri kemiskinan, menanggulangi
ketidaksetaraan, mendorong hak asasi manusia dan memberikan perhatian
terhadap keterkaitan antara kemajuan sosial dan ekonomi serta perlindungan
lingkungan hidup;

b. Bahwa dalam rangka mewujudkan komitmen PT ADHI KARYA (Persero) Tbk selaku
Badan Usaha Milik Negara terhadap pembangunan yang berkelanjutan dengan
memberikan manfaat pada lingkungan untuk menjadikan bumi sebagai tempat
yang lebih baik bagi generasi masa depan;

¢c. Bahwa dalam rangka mewujudkan komitmen PT ADHI KARYA (Persero) Tbk selaku
Badan Usaha Milik Negara menerapkan TJSL melalui Program Pendanaan Usaha
Mikro dan Usaha Kecil atau Pendanaan UMK, serta bantuan dan/atau kegiatan
lainnya yang berorientasi pada pencapaian Tujuan Pembangunan Bekelanjutan
(TPB);

d. Bahwa dalam rangka mewujudkan komitmen PT ADHI KARYA (Persero) Thk selaku
Badan Usaha Milik Negara melakukan penerapan Good Corporate Governance
untuk mengakomodasi kepentingan Stakeholder serta mendorong pengelolaan
Perusahaan yang lebih professional;

Mengingat : 1. UU No. 32 tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup;

2. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Nomor 51/POJK.03/2017 tentang
penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan
Perusahaan Publik;

3. Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus
dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan BUMN;

4. Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-2/MBU/03/2023 Tahun 2023 tentang
Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik Negara;

5. Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-3/MBU/03/2023 Tahun 2023 tentang
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara tentang Organ dan Sumber Daya
Manusia Badan Usaha Milik Negara;

6. SNIISO 14001: 2015 tentang Sistem Manajemen Lingkungan;

7. Akta Pendirian Perusahaan Perseroan PT ADHI KARYA (Persero) Tbk berdasarkan
Akta Notaris Kartini Muljadi, SH., Nomor 1 tanggal 1 Juni 1974 Jo. Akta Perubahan
Anggaran Dasar Perseroan PT ADHI KARYA (Persero) Tbk berdasarkan Akta Notaris
Ashoya Ratam, S.H., M.Kn. Nomor 24 tanggal 18 Mei 2022;

8. Surat Keputusan Direksi Nomor: 014-6/2023/279 tanggal 3 Agustus 2023 tentang
Kebijakan Environmental Sosial Governance PT ADHI Karya (Persero) Tbk

PT ADHI KARYA (Persero) Thk
Kantor Pusat: JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510. P. 62-21 7975312.
Kantor Pusat Operasional: ADHI Tower, JIl. MT Haryono No.27, Jakarta 13630. P. 62-21 50873000. Call Center 1500 227. E. adhi@adhi.co.id
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MEMUTUSKAN:
KESATU :  Mencabut Surat Keputusan Direksi Nomor: 014-6/2023/279 tanggal 3 Agustus 2023
tentang Kebijakan Environmental, Social, Governance PT ADHI Karya (Persero) Tbk;
KEDUA : Menetapkan Kebijakan ESG (Environmental, Social, Governance) Tahun 2025 PT. Adhi
Karya (Persero) Tbk sebagaimana tertuang dalam lampiran Surat Keputusan ini;
KETIGA 1 Bilamana di kemudian hari dalam Surat Keputusan ini terdapat kekeliruan, akan diubah

dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Demikian Surat Keputusan Direksi PT ADHI KARYA (Perser) Tbk Ini disampaikan, untuk dapat dilaksanakan dengan
sebaik-baiknya.

Salinan Surat Keputusan Direksi ini disampaikan kepada:
1. Dewan Komisaris PT ADHI| KARYA (Persero) Tbk

Direksi PT ADHI KARYA (Persero) Tbk

Para General Manager Kantor Pusat

Para General Manager Operasionat

Para Direktur Anak Perusahaan

aOprOD

Jakarta, 28 Februari 2025
PT ADHI KARYA (Persero) Tbk
Direksi,

ENTUS ASNAWI MU
Direktur Utama

PT ADHI KARYA (Persero) Thk
Kantor Pusat: JI. Raya Pasar Minggu Km. 18 Jakarta 12510. P. 62-21 7975312.
Kantor Pusat Operasional: ADHI Tower, JI. MT Haryono No.27, Jakarta 13630. P. 62-21 50873000. Call Center 1500 227. E. adhi@adhi.co.id



Lampiran SKD Nomor: 014-6/2025/025

KEBIJAKAN ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE) TAHUN 2025

PT ADHI KARYA (Persero) Tbk akan senantiasa memberikan hasil karya terbaik untuk membangun infrastruktur yang
menjadi kebanggaan bangsa, dengan memperhatikan aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola Perusahaan yang baik
sehingga menjadikan bumi sebagai tempat yang lebih baik bagi generasi masa depan serta menjamin keberlangsungan
bisnis Perusahaan dengan prinsip-prinsip keberlanjutan dan memberikan dampak yang positif, dengan berkomitmen
untuk:

No Kebijakan SDGs Goals
1 Menciptakan kesadaran pengelolaan lingkungan dengan e
menerapkan sistem manajemen lingkungan yang baik serta s
mentaati peraturan perundang-undangan tentang “'“\f\'
lingkungan;

2.  Pengelolaan sumber daya dan energi secara efisien dan
berkelanjutan;

3.  Mitigasi dan adaptasi terhadap perubahan iklim mencakup
pengurangan emisi gas rumah kaca dan peningkatan
ketahanan terhadap bencana alam;

4.  Perlindungan keanekaragaman hayati;

5. Melibatkan masyarakat sekitar untuk mendorong
pembangunan sosial dan ekonomi yang berkelanjutan;

6.  Mendorong peningkatan kesejahteraan komunitas sekitar
selaku pemangku kepentingan perusahaan;

7. Meningkatkan pemberdayaan dan pengembangan kapasitas
UMKM;

8.  Menjunjung tinggi pengembangan karyawan yang
berkelanjutan, keberagaman, dan prinsip-prinsip Hak Asasi
Manusia;

9.  Mengutamakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja,
menyediakan tempat dan peralatan kerja yang aman dan
layak bagi pekerja;

10.  Menerapkan standar tertinggi praktik Tata Kelola
Perusahaan yang baik demi terciptanya institusi yang efektif,
transparan, dan akuntabel. Menegakkan praktik anti korupsi,
anti penyuapan, serta anti kecurangan untuk semua
pemangku kepentingan serta memenuhi aspek Compliance,
Conformance dan Performance.

11.  Memberikan produk dan layanan makasimal kepada
pelanggan dan stakeholder lainnya sesuai dengan peraturan ===
perundang-undangan, serta standar dan spesifikasi yang O
diperjanjikan.

Direktur Utama



